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Voorwoord  

 

Het nieuwe jaarplan ligt weer voor jullie. Ik ben blij dat we in 2022 een aantal fysieke ontmoetingen hebben 

kunnen organiseren, waarbij we elkaar weer konden ontmoeten. De gemeenteraadsverkiezingen zijn suc-

cesvol verlopen, waardoor we in alle 3 van de gemeenten waar onze afdeling uit bestaat, in het college 

konden plaatsnemen. Nadat het stof van de drukke periode van de verkiezingen, de collegevorming, de le-

den raadplegingen over het collegeakkoord is neergedaald, kan het bestuur zich opmaken voor de nieuwe 

periode. 

Die nieuwe periode begon meteen met een flinke uitdaging . Hans Stokebrand, die de afgelopen jaren voor-

zitter was van het bestuur, nam plaats in de fractie van Zaanstad. Toen dit in juni duidelijk werd heeft het 

bestuur gekozen voor een tijdelijke oplossing. Ikzelf ben van secretaris interim voorzitter geworden en Vin-

cent Klemann, heeft voorlopig de interim secretaris rol op zich genomen. Een verre van ideale oplossing 

maar gezien de krappe bezetting van het bestuur zagen we geen andere mogelijkheid.  Op de algemene le-

denvergadering zal het huidige bestuur een aantal nieuwe bestuursleden voordragen. Samen met deze 

nieuwe energie werken we verder aan een bestuur dat de PvdA Zaanstreek verdient en rechtdoet.  

De ambitie van het bestuur is niet in lijn met de huidige bezetting. Bij het schrijven van het jaarplan is dit 

een punt waar rekening mee gehouden is. In dit jaarplan zal de ambitie zeker doorklinken maar voor de to-

tale uitvoering is extra hulp nodig.   

Ondanks de kloof tussen de ambities en de mogelijkheid om die op korte termijn waar te maken, ben ik 

trots op de energie en betrokkenheid die ik ervaar bij de leden die ik de afgelopen maanden heb leren ken-

nen. Deze ontmoetingen en mooie gesprekken geven mij alle vertrouwen in dat we een bijzonder mooi jaar 

tegemoet gaan met hopelijk succesvolle provinciale staten- en waterschapsverkiezingen.   

Met sociale groet, 

 
Anne-Marie Post ,  
Interim voorzitter bestuur PvdA-afdeling Zaanstreek 
 
Wil je meer weten of heb je een goed idee? Spreek ons persoonlijk aan of stuur een email naar secreta-
ris@pvdazaanstreek.nl. 
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Inleiding 
Dit jaarplan is net als het vorige afhankelijk van de COVID situatie die we dit jaar zullen ervaren, hoewel de 
vooruitzichten gunstig zijn zullen we wat betreft COVID alert zijn op de ontwikkelingen.  
 
Dit plan geeft een globale schets van de belangrijkste voorgenomen activiteiten voor het jaar 2023. Dit jaar 
hopen we weer een doorstart te maken met bijvoorbeeld het wijzijnzaankanters café. Dit onder de naam van 
het Politieke Café, waar we de deelnemers de gelegenheid willen geven om aan de ene kant meer achter-
grondinformatie te ontvangen maar daarnaast ook actief aan de discussie mee te doen.  
Ook Rood aan de Zaan, dat tijdens de pandemie ontstaan is, zal worden voortgezet. Rood aan de Zaan vraagt 
een minder actieve rol van de deelnemers en leent zich prima om te combineren met  met andere ‘reguliere’ 
activiteiten, zoals 1 mei.  
 
 

1. Reguliere activiteiten 
Het reglement schrijft voor dat een afdeling per kalenderjaar in ieder geval twee ledenvergaderingen uit-
schrijft voor de tot de afdeling behorende leden. De jaarvergadering vóór einde van het eerste kwartaal dient 
om verantwoording af te leggen over het voorafgaande kalenderjaar. Het is ook in deze vergadering dat leden 
voor het bestuur en de kascontrolecommissie worden gekozen. In de najaarsvergadering (november 2023) 
staat op de agenda het werkplan voor het daaropvolgende jaar, voorzien van een begroting van baten en 
lasten.  
 
Andere terugkerende ijkpunten in ons activiteitenplan zijn: 
▪ De Herdenking van de Februaristaking (26 februari); 
▪ 1 mei: uitreiken rode rozen en spelden aan jubilarissen en waar mogelijk een ochtendbijeenkomst voor 

leden ouder dan 75 jaar; Ook dit jaar zetten we in op een gemeenschappelijke bijeenkomst met de andere 
linkse partijen van onze streek; 

▪ Activiteiten betreffende werving van inkomsten voor en promoten van het Arie Lemsfonds; en 
▪ deelname aan de herdenking op 4 mei op de gebruikelijke plaatsen in de Zaanstreek. 
 
 
2. Rood aan de Zaan en Politiek Café 
In 2023 willen we graag doorgaan met Rood aan de Zaan, ook dit jaar hopen we weer op een aantal interes-
sante mensen die hun kennis met ons willen delen. De avonden zijn goed bezocht maar het accent ligt voor-
namelijk op het zenden van informatie. Daarom wil het bestuur naast Rood aan de Zaan een Politiek Café 
organiseren. Bij het Politieke Café staat een onderwerp centraal. Op deze avonden staat naast een voor-
dracht van een vakkundig spreker de uitwisseling van gedachten van de leden centraal. We zullen een plan-
ning van voorgenomen activiteiten maken die aansluit bij de politieke thema’s die spelen. Dit in overleg met 
de fracties en wethouders. Hoe breder de bijdrage vanuit onze leden, hoe meer we kunnen organiseren.   
 
3. Moties ledenvergadering maart 2022 
Tevens wordt opvolging gegeven aan de moties die op de ledenvergadering van maart 2022 zijn aangeno-
men. De vorm waarin dit gebeurt is nog niet helemaal duidelijk.  
 
4. Permanente Campagne 
De permanente campagne krijgt steeds meer de vorm van een online campagne. Voor de fracties is het een 
goede manier om te laten zien wat er speelt en waar ze mee bezig zijn. Het is ook een manier om mogelijke 
stemmers voor onze partij te winnen. De online activiteiten zullen dan ook in 2023 een groot deel uitmaken 
van onze permanente campagne.  
In de permanente campagne gaat het dan ook om het uitventen van die politiek, het zichtbaar en bespreek-
baar maken van bereikte en nog te bereiken resultaten van de lokale politiek. Dit gebeurt door regelmatige 
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publicaties op de eigen website, door waar mogelijk de lokale pers te benaderen en via uitingen op de ver-
schillende sociale media. Te allen tijde zijn publicaties gebaseerd op sociaaldemocratische waarden. 
 
Maar niet alleen het zenden van informatie, ook het ophalen van informatie bij leden, de burger en maat-
schappelijke organisaties is onderdeel van de permanente campagne. Denk hierbij aan fysieke aanwezigheid 
van gemeenteraadsleden en wethouders bij (sport)evenementen, wijkoverleg, gepaard met ondersteuning 
door middel van meldingen op sociale media en via onze lokale PvdA-website. Sinds enige jaren maken we 
gebruik van het instrument ‘buurt enquête’. In overleg met de nieuwe fractie zal bepaald worden wanneer 
en waarover deze buurt enquête zal gaan.  
 
 
5. Ombudswerk 
Het Ombudsteam van PvdA-afdeling Zaanstreek is al jaren een belangrijke ondersteuning voor diegenen die 
in het woud van de regelgeving de weg kwijtraken. De politiek is in eerste instantie verantwoordelijk om de 
negatieve gevolgen van het beleid te minimaliseren, desondanks zullen er mensen zijn die dreigen tussen wal 
en schip te vallen, deze kunnen zich wenden tot het ombudsteam die hen met woord en daad bij zal staan. 
Ook volgend jaar verdient het Ombudsteam alle ondersteuning en zal het deze ook krijgen om de uit hulp-
vragen voortkomende meestal zware opgaven tot een goed einde te brengen. Daar het ombudsteam altijd 
een casus met twee man aanpakt en het aantal casussen niet minder wordt, worden leden die zich willen 
aansluiten bij het Ombudsteam van PvdA-afdeling Zaanstreek van harte uitgenodigd om zich aan te melden. 
Recent is het Ombudsteam uitgebreid met een enkele nieuwe leden maar meer ondersteuning van vooral 
jeugdige leden is vanwege de toenemende vergrijzing van het Ombudsteam van harte welkom. Om haar 
activiteiten na de Coronatijd weer scherp onder de aandacht te krijgen, wordt nadrukkelijk gekeken naar het 
opfrissen van bestaande en ook naar nieuwe vormen van communicatie. Verder wordt gestreefd naar een 
verbeterde samenwerking met de klachtenafdeling van de gemeente, sociale wijkteams en andere maat-
schappelijke instanties. 
 
6. Ledendemocratie 
De vraag wat er in het verkiezingsprogramma moet worden opgenomen, had in 2021 de nodige response 
en is gebruikt als input voor het verkiezingsprogramma. Ook tijdens een bijeenkomst over de resultaten 
bleek dit een goed onderwerp om de ledendemocratie bij te betrekken. Voor volgende verkiezingspro-
gramma’s is dit een bruikbaar instrument. In 2022 deed zich mede door de coalitievorming en de daaruit 
volgende ledenvergaderingen geen goed onderwerp voor deze vorm van ledenraadpleging. In 2023 zal be-
keken worden hoe we dit instrument verder kunnen inzetten.  
 
 
7. Stand van zaken afdeling 
Leden: op het moment dat wij dit jaarplan schrijven, telt de afdeling 450 leden, een lichte stijging ten opzichte 
van vorig jaar. Er is inmiddels een avond geweest voor nieuwe leden. Dit initiatief willen we graag in 2023 
doorzetten, zodat we nieuwe leden een warm welkom kunnen bieden en we ook vernemen wat voor activi-
teiten deze leden willen ondernemen en welke politieke interesses deze leden hebben.  
Het organiseren van  speciale bijeenkomst voor jongerenleden heeft onze voorkeur, maar aangezien onze 
leden over het algemeen iets ouder zijn, blijft het vooralsnog een kleine doelgroep. Desalniettemin zullen we 
kijken of er een vervolg gegeven kan worden aan de jongerenbijenkomst van eind oktober 2021. I 
 
8. Bestuur: Door de goede uitslag van de gemeenteraadsverkiezingen is onze voorzitter toegetreden tot de 
fractie Zaanstad. Als bestuur hebben we toen we in juni geconfronteerd met deze situatie een interim-voor-
zitter (Anne-Marie Post) en een interim-secretaris (Vincent Klemann) aangesteld. Hoe we de situatie een 
meer permanent karakter kunnen geven zal op de vergadering nader worden uitgelegd. 
Om de activiteiten te ontplooien heeft het afdelingsbestuur nieuwe mensen nodig. Het is zeer van belang 
dat het bestuur versterkt wordt en voltallig is, anders zal dit gevolgen hebben voor de ambities van de afde-
lingen. 
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9. Fracties: De PvdA-fracties in de verschillende gemeenten draaien goed: alle 3 fracties opereren in een 
situatie waarbij de PvdA ook een wethouder levert. Het is goed dat de PvdA aan de bestuurstafel zit. In alle 
gemeenten zit de VVD ook in het college, reden voor de fracties om het sociaal democratisch gedachtengoed 
in de gaten te houden en deze in de raad weer te geven. 
 
 
10. Arie Lemsfonds 
Het Arie Lemsfonds maakt dit jaar weer bekend welk doel gekozen wordt waarvoor ze geld inzamelen, bin-
nenkort zal de mogelijkheid weer opengesteld worden om goede doelen voor te dragen. In principe zal dit 
op 1 mei bekend gemaakt worden. In mei 2024 wordt het geld aan het uitgekozen doel geschonken . De 
inkomsten van het fonds worden in de periode mei 2022 tot april 2024 gegenereerd. Hoewel deze activiteiten 
geen deel uitmaken van dit jaarplan, willen we dit wel melden in het kader van een goede informatievoor-
ziening en we doelstelling van het Arie Lemsfonds een warm hart toedragen. 
 
 
11. Financiën 
De post contributie politici is door de uitslag van de verkiezingen en de resultaten van de coalitie onderhan-
delingen vergeleken met de vorige periode gestegen zodat er, naast de vulling van het verkiezingsfonds voor 
de campagne voor de volgende periode, ook geld uitgetrokken kan worden voor bijeenkomsten die actuele 
thema’s zullen belichten, die naast achtergrondinformatie ook de mogelijkheid zullen geven om van mening 
te wisselen. De verwachting is dat het ledental ongeveer gelijk blijft als in het voorgaande jaar zodat de af-
dracht van het partijbureau ook hetzelfde zal zijn. 
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BEGROTING 2023 

 
Inkomsten 

 
Fondsenwerving t.b.v. verkiezingen  
Contributie politici € 10.500,00 

Renteopbrengsten € 0,00 

Overige ontvangsten € 500,00 

Afdracht van Partijbureau € 3.250,00 

Extra afdracht van Partijbureau € 600,00 

Afdracht vanuit verkiezingsfonds € 0,00 

Inkomsten gezamenlijke activiteiten  
Afdracht van reserve  
Totaal inkomsten € 14.850,00 

  
Uitgaven  
Overige vergoedingen € 1.000,00 

Scholing  
Huisvestingskosten  
Telefoonkosten € 50,00 

Drukkosten/mailings € 350,00 

Vergaderkosten (verhoogd i.v.m. verkiezingen)  € 175,00 

Reiskosten € 125,00 

Promotie/campagne € 1.000,00 

Kantoorartikelen (papier/porti/etc.) € 250,00 

Bankkosten € 125,00 

Web beheer € 750,00 

Ledenwerving € 300,00 

Ledenbehoud € 300,00 

Ledenraadpleging € 300,00 

Gezamenlijke activiteiten binnen de PvdA € 3.000,00 

Gezamenlijke activiteiten buiten de PvdA € 2.250,00 

Thematische vergadering/werkgroepen € 500,00 

Toevoeging Verkiezingsfonds € 4375,00 

Totaal uitgaven € 14.850,00 
 
 

 


