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Voorwoord  

Het nieuwe jaarplan ligt weer voor u. Het jaarplan is geschreven op een vreemd moment. In verband met 
Corona zitten we in een gedeeltelijke lockdown en vinden onze politieke activiteiten vooral via een scherm 
plaats. 

We hebben zelf onze ledenbijeenkomst van afgelopen september moeten laten vervallen en het laatste 
WijZijnZaankantersCafé heeft in februari van dit jaar plaatsgevonden. Waarschijnlijk zullen wij dit jaarplan 
ook via een scherm met elkaar bespreken. 

We hebben gemerkt dat door Corona de sociaaleconomische verschillen meer zichtbaar zijn geworden en 
misschien ook zelfs wel vergroot zijn. Onderwijsachterstanden, werkeloosheid, armoede en zorg werken 
waarschijnlijk versterkt door na de crisis. 

De fracties van onze gemeenten, onze wethouders werken met veel enthousiasme en inzet aan hun poli-
tieke werk. Het ombudsteam en andere ledenactiviteiten gaan zoveel als mogelijk is in deze tijd onvermin-
derd door. We kunnen trots zijn op de inzet van iedereen die verbonden is aan de PvdA. 

Het ledental van de PvdA stijgt heel licht.  

Het jaar 2021 is het jaar van verkiezingen voor de Tweede Kamer. Hopelijk zorgt dit voor, naast een goed 
resultaat voor de PvdA, voor een minder gepolariseerd en gefractioneerd beeld in de nationale politiek.  

Het komende jaar zal ook in het teken staan van de voorbereiding van de gemeenteraadsverkiezingen van 
2022: er zal gewerkt worden aan de diverse kandidatenlijsten en de verschillende verkiezingsprogramma’s. 
Het bestuur heeft daarin een coördinerende rol en vervult waar nodig een bijsturende rol.  

Het bestuur zal het komende jaar versterkt moeten worden om de activiteiten die de afgelopen jaren zijn 
uitgevoerd te bestendigen en verder vorm te geven.  

Met hartelijke groet, 

Hans Stokebrand ,  
Interim voorzitter bestuur PvdA-afdeling Zaanstreek 
 
 
 
 
 
 
 
 
We zoeken o.a.:  
• Mensen die willen helpen bij het organiseren van bijeenkomst(en) en/of campagneactiviteit(en).  
• Een tweede penningmeester (als back-up voor de eerste), tevens algemeen bestuurslid.  
• Notulisten die met enige regelmaat bestuurs- en ledenvergaderingen notuleren ter ondersteuning van de 
secretaris.  
• Een (web)redacteur die het leuk vindt persberichten en artikelen voor de website, de nieuwsbrief en onze 
social-mediakanalen te (laten) schrijven.  
• Een voorzitter die richting geeft en de verbinding houdt tussen de politiek en zijn volgers / leden.  
 
Wil je meer weten? Ga met ons het gesprek aan of stuur een email naar secretaris@pvdazaanstreek.nl. 
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Inleiding 
Het jaarplan is afhankelijk van de COVID19- situatie die we dit jaar zullen ervaren. Niemand weet hoe het er 
precies uit zal gaan zien. De tweede pandemiegolf heeft Nederland bereikt, waardoor we allerlei passen op 
de plaats (hebben) moeten maken waar het eerder uitgevoerde en waar het voorgenomen activiteiten en 
beleid betreft. In dit plan gaan we ervan uit dat de COVID19-maatregelen deze niet zullen beïnvloeden. Wel-
licht is dat een te positief scenario, maar we gaan er van uit dat afschalen makkelijker is dan opschalen. 
 
Dit plan geeft een globale schets van de belangrijkste voorgenomen activiteiten voor het jaar 2021. We kiezen 
ook dit jaar weer voor een bescheiden aantal ambities. De diverse fracties blijven ondanks de corona-perike-
len het sociaal democratisch gedachtengoed uitdragen, door aandacht te blijven vragen voor armoede, wo-
ningbouw en eenzaamheid. In Zaanstad is een nieuwe coalitie geïnstalleerd, met Groen Links als vervanging 
voor de twee dissidente VVD’ers.  
 
 
1. Reguliere activiteiten 
Het reglement schrijft voor dat een afdeling per kalenderjaar in ieder geval twee ledenvergaderingen uit-
schrijft voor de tot de afdeling behorende leden. De jaarvergadering vóór einde van het eerste kwartaal dient 
om verantwoording af te leggen over het voorafgaande kalenderjaar. Het is ook in deze vergadering dat leden 
voor het bestuur en de kascontrolecommissie worden gekozen. In de najaarsvergadering (november 2021) 
staat op de agenda het werkplan voor het daaropvolgende jaar, voorzien van een begroting van baten en 
lasten.  
 
Andere terugkerende ijkpunten in ons activiteitenplan zijn: 
 De bijeenkomsten via het Wij Zijn Zaankanters Café; 
 De Nieuwjaarsbijeenkomst, in principe in combinatie met het Wij Zijn Zaankanters Café; 
 De Herdenking van de Februaristaking (26 februari); 
 1 mei: uitreiken rode rozen en spelden aan jubilarissen en waar mogelijk een ochtendbijeenkomst voor 

leden ouder dan 75 jaar;  
 Activiteiten betreffende werving van inkomsten voor en promoten van het Arie Lemsfonds; en 
 deelname aan de herdenking op 4 mei op de gebruikelijke plaatsen in de Zaanstreek. 
 
 
2. Verkiezingen 
In het jaar 2021 zijn er verkiezingen voor de Tweede Kamer gepland. De campagne daarvoor wordt op dit 
moment door het landelijk partijbureau vormgegeven. Als afdeling hebben we geen financiële reserve opge-
bouwd voor de nationale verkiezingen. Wel kan en zal er door het afdelingsbestuur gratis campagnemateriaal 
worden besteld bij het partijbureau. Ook zullen we menskracht aanbieden om de campagne voor de verkie-
zingen voor de Tweede Kamer in deze regio gezicht te geven. Door zaken te koppelen met de permanente 
campagne kunnen we wellicht uit de lopende uitgaven een deel van de campagnekosten dekken. Voor de 
gemeenteraadsverkiezingen 2022 liggen we op schema waar het opbouwen van een financiële reserve be-
treft die we m.n. voor campagnedoeleinden kunnen aanwenden.  
 
 
3. Permanente Campagne 
Vanuit onze activiteiten i.c. de permanente campagne zullen we waar mogelijk ondersteunend zijn voor de 
campagne voor de verkiezingen voor de Tweede Kamer. De permanente campagne kan gezien worden als 
een verkiezingscampagne die minder intensief is. In de permanente campagne gaat het dan ook om het uit-
venten van die politiek, het zichtbaar en bespreekbaar maken van bereikte en nog te bereiken resultaten. Dit 
heeft normaal een lokaal karakter, maar er is nu ook ruimte voor het landelijke. Dit gebeurt door regelmatige 
publicaties op de eigen website, door waar mogelijk de lokale pers benaderen en via uitingen op de verschil-
lende sociale media. Te allen tijde zijn publicaties gebaseerd op sociaaldemocratische waarden. 
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Maar niet alleen het zenden van informatie, ook het ophalen van informatie bij de burger en maatschappe-
lijke organisaties is onderdeel van de permanente campagne. Denk hierbij aan fysieke aanwezigheid van ge-
meenteraadsleden en wethouders bij (sport)evenementen, wijkoverleg, gepaard met ondersteuning door 
middel van meldingen op sociale media en via onze lokale PvdA-website. Sinds enige jaren maken we gebruik 
van het instrument ‘buurtenquête’. Voor 2021 staat voor de Zaanstreek een buurtenquête geprogrammeerd, 
tijdstip, onderwerp en buurt zullen in overleg met de fracties worden vastgesteld.  
 
 
4. Ombudswerk 
Het Ombudsteam van PvdA-afdeling Zaanstreek is al jaren een belangrijke ondersteuning voor diegenen die 
in het woud van de regelgeving de weg kwijtraken. Het ombudsteam is ook het komende jaar weer belangrijk, 
mede omdat men de gevolgen van het COVID19- virus niet helemaal kan overzien. Hoewel de politiek zich 
zal inspannen om negatieve gevolgen te minimaliseren, is het niet uitgesloten dat de COVID19-situatie werk 
zal opleveren voor het ombudsteam. Daarnaast blijft het ombudsteam open voor iedereen die de weg kwijt 
raakt in de overheidsbureaucratie. Ook volgend jaar verdient het Ombudsteam alle ondersteuning en zal het 
deze ook krijgen om de uit hulpvragen voortkomende meestal zware opgaven tot een goed einde te brengen. 
Daar het ombudsteam altijd een casus met twee man aanpakt en het aantal casussen niet minder wordt, 
worden leden die zich willen aansluiten bij het Ombudsteam van PvdA-afdeling Zaanstreek van harte uitge-
nodigd om zich aan te melden. Landelijk wordt nieuw leven ingeblazen in ondersteuning van de regionale 
ombudsteams, dit zullen we blijven volgen, en mogelijk kunnen we dit landelijk initiatief van advies dienen.   
 
 
5. Ledendemocratie 
In 2020 is in Zaanstad een ledenpanel georganiseerd. Het doel was om de leden inspraak te geven op het 
proces richting de verkiezingen van 2022. Hieruit blijkt dat leden de manier van werken rond de verkiezin-
gen van 2018 in grote lijnen goed vonden. Op de ledenvergadering van november 2020 zullen de resultaten 
van dit panel verder besproken worden t.b.v. alle voorbereidingswerkzaamheden die grotendeels in 2021 
zullen plaatsvinden t.b.v. deelname aan de gemeenteraadsverkiezingen in 2022.  
 
Ook werd in dit panel een vraag gesteld over de aard van het lokale verkiezingsprogramma. Over het alge-
meen wilden respondenten een verkiezingsprogramma op hoofdlijnen in plaats van een programma dat 
per beleidsterrein helemaal tot op de details en standpunten is uitgewerkt. Deze uitkomst wordt meegeno-
men door het bestuur bij de uitwerking van de verkiezingsprogramma’s. Natuurlijk zal er per gemeente een 
afweging gemaakt worden in de wijze waarop de verkiezingsprogramma’s er uiteindelijk uit komen te zien. 
E.e.a. zal in de loop van 2021 verder worden geconcretiseerd.  
 
 
6. Stand van zaken afdeling 
Leden: op het moment dat wij dit jaarplan schrijven, telt de afdeling 438 leden. Dat betreft ongeveer dezelfde 
ledenstand als vorig jaar. Door de coronacrisis is het benaderen en betrekken van nieuwe leden lastig uit-
voerbaar gebleken. Als de pandemiesituatie het toestaat, kunnen er hopelijk in 2021 weer activiteiten gericht 
op nieuwe leden worden ontplooid. Het bestuur is in elk geval voornemens hier werk van te maken. Door 
daarnaast meer aandacht te geven aan de nieuwe (jongere) leden, hopen we dat het potentieel van de leden 
beter ingezet kan worden.  
 
Bestuur: Het afdelingsbestuur is met het vertrek van de voorzitter, Mark Damman, een belangrijk en inspi-
rerend bestuurslid kwijt geraakt. Hoewel Mark gelukkig actief zal blijven voor onze lokale PvdA, dient zijn 
voorzitterschap wel overgenomen te worden. Op dit moment is de zoektocht naar een nieuwe voorzitter in 
volle gang. Met daarnaast al twee andere vacatures en met het aangekondigde vertrek van algemeen be-
stuurslid Cees Schipper is de noodzaak om het bestuur te versterken met verse krachten in belang  toegeno-
men.  
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Fracties: De PvdA-fracties in de verschillende gemeenten draaien goed: twee fracties opereren in een situatie 
waarbij de PvdA ook een wethouder levert en een fractie draait mee als oppositiepartij. 
 
 
7. Arie Lemsfonds 
Het Arie Lemsfonds heeft dit jaar rond het thema eenzaamheid twee stichtingen financieel kunnen helpen: 
de stichting ‘1 = samen’ en de stichting ‘Humanitas vriendschappelijk huisbezoek’. Deze giften werden met 
grote dank in ontvangst genomen. In 2021 zal er een nieuw doel gekozen worden. Deze activiteiten maken 
niet deel uit van dit jaarplan, maar we willen dit wel melden in het kader van een goede informatievoorzie-
ning. 
 
 
8. Financiën 
Dit jaar zullen er verkiezingen voor de Tweede Kamer gehouden worden, zoals eerder vermeld zal de finan-
ciële bijdrage van de afdeling aan deze verkiezingen gering zijn. Door het COVID19-virus zijn er afgelopen jaar 
minder activiteiten georganiseerd dan gepland. Hierdoor kon de verkiezingsreserve iets meer worden aan-
gevuld dan voorzien: de verwachte stand aan het einde van 2020 is 13.000 euro. De verkiezingsreserve zal 
dit jaar niet verder worden aangevuld maar er is 3.000 euro uit de lopende begroting beschikbaar voor de 
gemeenteraadsverkiezingen van 2022. Hiermee is de verwachting dat er totaal 16.000 euro voor de verkie-
zingen van Oostzaan, Wormerland en Zaanstad beschikbaar zal zijn. 
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BEGROTING 2021 

 
Inkomsten 

 
Fondsenwerving t.b.v. verkiezingen  
Contributie politici € 6.800,00 
Renteopbrengsten € 0,00 
Overige ontvangsten € 500,00 
Afdracht van Partijbureau € 3.000,00 
Extra afdracht van Partijbureau € 1.000,00 
Afdracht vanuit verkiezingsfonds  
Inkomsten gezamenlijke activiteiten  
Afdracht van reserve  
Totaal inkomsten € 11.300,00 

  
Uitgaven  
Overige vergoedingen € 1.000,00 
Scholing  
Huisvestingskosten  
Telefoonkosten € 50,00 
Drukkosten/mailings € 350,00 
Vergaderkosten (verhoogd i.v.m. verkiezingen)  € 175,00 
Reiskosten € 125,00 
Promotie/campagne € 3.500,00 
Kantoorartikelen (papier/porti/etc.) € 200,00 
Bankkosten € 100,00 
Web beheer € 750,00 
Ledenwerving € 250,00 
Ledenbehoud € 250,00 
Ledenraadpleging € 250,00 
Gezamenlijke activiteiten binnen de PvdA € 2.750,00 
Gezamenlijke activiteiten buiten de PvdA € 1.250,00 
Thematische vergadering/werkgroepen € 300,00 
Toevoeging Verkiezingsfonds  
Totaal uitgaven € 11.300,00 

 
 

 

 

 

 

 


